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Brunetta: «Un problema trovare
i professionisti per il Recovery»

DAL 22 GIUGNO
RIPARTONO LE SELEZIONI
DEL CONCORSO SUD
E QUESTA VOLTA
POTRANNO PARTECIPARE
ANCHE 170.000 ESCLUSI

IL RECLUTAMENTO

ROMA Non trovare i profili giu-
sti. O quantomeno non trovarli
nelle quantità che servono.
Non è un problema nuovo, nel
mercato del lavoro privato è
più frequente di quanto si pen-
si. Ma finora non era mai acca-
duto per la pubblica ammini-
strazione, dove invece è sem-
pre stato vero il contrario: deci-
ne di migliaia di candidati per
pochi posti disponibili. Il flop
del concorso Sud per profili
speciali nella pubblica ammini-
strazione, dove si sono presen-
tati soltanto i due terzi dei can-
didati ammessi con la presele-
zione, tanto da dover riaprire
le selezioni agli "esclusi", po-
trebbe non essere un caso iso-
lato, ma il segnale di una nuova
era: lavorare per il pubblico
non attira più, soprattutto se

Renato Brunetta

non è garantito il "posto fisso"
ma si offrono contratti a tempo
determinato.
E questo, proprio adesso che

per attuare i progetti del Reco-
very plan servono decine di mi-
gliaia di specialisti, può diven-
tare un problema serio. «Dob-
biamo riflettere sulla scarsa ap-
petibilità della Pubblica Ammi-
nistrazione» per i profili di pro-
fessionisti medio alti, ha osser-
vato il ministro Renato Brunet-
ta nel question time al Senato
dove ha risposto ad alcune in-
terrogazioni sul "Concorso
Sud".

Brunetta non ha nascosto le
sue preoccupazioni: «Pensate
quello che succederà nei pros-
simi mesi in funzione del Pnrr
quando cercheremo decine di
migliaia di professionalità spe-
cifiche e io temo che non le tro-
veremo». Di qui l'invito a «una
riflessione tutti insieme» su
«come reclutare, come valuta-
re, tenendo insieme qualità ma
anche necessità di capitale
umano per i nostri enti locali».
«É un problema che ci riguar-
da tutti, siamo in una transizio-
ne da un vecchio sistema a un
nuovo sistema e c'è bisogno
dell'intelligenza collettiva di

tutti noi, del Parlamento, - ha
esortato il ministro - per ri-
spondere alle esigenze straor-
dinarie e strategiche del nostro
Paese. Avremo modo di discu-
terne dalla prossima settima-
na quando arriverà il decreto
Reclutamento perché lì avre-
mo questo problema moltipli-
cato per 100».
LE NUOVE PROVE
Il banco di prova per capire se i
timori di Brunetta sono fondati
o meno sarà a giorni, ancora
una volta con il Concorso Sud.
La settimana prossima, a parti-
re dal 22 giugno, ripartiranno
le selezioni con la prova scritta
e questa volta potranno parte-
cipare anche i 70.000 che ave-
vano fatto la domanda iniziale
ma erano stati esclusi. L'af-
fluenza ci dirà se davvero lavo-
rare per il pubblico non è più
appetibile, o se la scorsa volta a
disincentivare la partecipazio-
ne sia stata la modalità di pre-
selezione che si basava su titoli
ed esperienze che, secondo al-
cuni, penalizzava i giovani pur
meritevoli ma con ancora scar-
sa consuetudine con il mondo
del lavoro. Il fatto resta uno: su
oltre ottomila cinquecento pre-
selezionati per 2800 posti a
concorso, in alcune sedi (Lazio

1

e Puglia) si sono presentati la
metà dei convocati; dove è an-
data bene il 65%. Brunetta ieri
in Senato ha confermato questi
numeri. «E un numero basso,
ma non troppo disallineato per
concorsi simili» ha poi osserva-
to, ricordando che si tratta di
«concorsi speciali, per profili
speciali». I profili ricercati so-
no cinque: esperto amministra-
tivo-giuridico; esperto in ge-
stione, rendicontazione e con-
trollo; esperto tecnico; esperto
in progettazione e animazione
territoriale; analista informati-
co. Il contratto offerto è di tre
anni. Le nuove prove scritte
(40 domande da completare in
un'ora) si svolgeranno nei gior-
ni 22, 23, 24, 25, 28 e 29 giugno
2021 con modalità decentrata
nelle varie regioni del Sud (Ca-
labria, Campania, Puglia, Sici-
lia e Sardegna) oltre che nel La-
zio e in Emilia Romagna per i
residenti del centro nord.
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