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Ancora scoperti 1.300 posti di lavoro

Concorsi, pochi promossi al Sud
Ora si passa alla chiamata diretta

ROMA Dopo due flop  #% ay
va in pensione il !
Concorso per il Sud: SWJ e .!’

pochi  promossi,

NE"‘,,

Vo

scoperti 1300 posti.
Ora si passera alla
J chiamata diretta.
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Bando Sud, altro flop delle selezioni
il governo passa alla chiamata diretta

ILCASO

ROMA Errare & umano, persevera-
re ¢ diabolico. E cost, dopo due
flop. va in pensione 1l Concorso
per il Sud. !l decreto Pnrr preve-
de la possibilich per | Comuni dj
attingere al fondi inutilizzar per
stipulare contratti & collabora-
zione di durata non superiore 4
36 mesi, affinché vengano coper-
i 1 posti rimasti vacamti, Circa
13001 tuito, Una soluzione pro-

w dal ministero guidato da
a Carfagna per mettere al
pitt presto | Comuni del Sud in
condizione di realizzare | proget-
ti del Piano nazionale di ripresa
eresilienza,

Dapa il fallimento del Concor-
so Sud della scorsa estate, solo
821 assunzioni su 2800 posd
messi a bando, ¢ arrivato quelio
del Concorso Coestone per i Sud
di guest'anno: la prova scritta st

candidati risultati idonei sono
solo 728, menire ammontano a
2022 1 postl da coprire, Mancano
1.300 ra funzionari esperti tec-
nici, analisti  informatici ed
esperti in gestione, rendiconta-
ziome e controflo. Nel decreto si
specifica che potranno essere
shpuhu contratti di collabora-
zione con soggetti in possesso di
professionalith tecnica analoga
a quella del personale non reclu-
tate, «Spetterd all’ Agenzia perla
coesione territoriale definire le
modalita, anche temporali, del-
la collaborazione, comungue
non superion a 346 mesi, e la so-
glia massima della remumner azio-
ner, recita il testo. Le retribuzio-
ni offerte finora, giudicate non
adeguate al profili richiesti, so-
no state fissate dal precedente
governo Conte e splegano in par-
te Vinsucresse di questi concor-
si.

&

Un'altra delle ragioni del flop ri-
siede nella breve durata dei con-
tratti. 1l Concorso Coesione, al
quale sié presentato meno della
meets deghi iscritti, puntava ad
assumaere 1270 funzionari esper-
fi tecnicl con competenza in ma-

teria di supporte e progettazio-
ne tecnica, esecuzione di opere e
interventt pubblici tione
dei procedimenti legati alla loro
realizzazione; 733 funzionarn
esperti in gestione, rendiconta-
zigne e controlio con competen-
ra in materia di supporto alla
programraazione e planificazio-
nedegli interventi; 19 funzionari
esperti analisti informatici con
compeienza in materia di anali-
si ded sisternd esistenti e defini-
zione di element di progetiagio-
ne di dati logici per | sisterni ri-
chiesti dai fabbisogni di digita-
lizzazione delle amministrazio-
. Ma per molti dej candidati la

di 40 domande da svolgere in 60
i, i @ rivelata un ostacolo
insormontabile. Per quanto ri-
guarda i funzionart esperti teeni-
i, ghi idonei {125) bastano a co-
prire menoe del 10 per cento dei
posti messi a hando.
Mancano all appelto pol 183 fun-
1ari espert! in tione, ren-
dicontazione ¢ controllo, Nes-
sun problema invece per i fun-
zionari esperti analisti informa-
tick: nie somo statl trovat addirit-
tura 52 Nel complesso, | 728
candidati risultati idonei in tota-
le bastano a coprivemenn det 40
per cento dei posti, Attenzione
perd perché non ¢ detto che tutti
& 728 alla fine accetteranno di
firmare it contratio, L'anno scor-
so I Concorso Sud totalizzd
1484 idonel, poi perd in poco
piil di 800 hanm accettato il la-
YOG,

Francesco Bisozzi

¢ tenuta alla fine di marzo e 1 || MECCANISMD prova seritta, un quiz a crocvette
A VUDTO ANCHE
IL SECONDO TENTATVO
DI RECLUTARE
| PROFESSIONISTI
RESTANO SCOPERTI
1.300 POSTI
S
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