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Imprese e famiglie, il piano Colao

»La relazione al premier: scudo penale per datori di lavoro, rinvio della tassazione, proroga
dei contratti a termine. Stati Generali, Conte cede al Pd: gestione collegiale, saranno a tappe

ROMA Il piano Colao € stato presentatoieri a Conte. Amoruso, Conti, Dimito e Gentili dapag.2apag.5
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Fase 3, il piano Colao:
scudo penale anti Covid
e rinvio delle tassazioni

»Consegnato al premier il documento: »Sanatoria sul contante non dichiarato
dall’esecutivo sforzi ma anche lentezze con I'obbligo di investire nelle aziende

I'ha consegnato a Giuseppe Con- per difendere I'occupazione, ga-
te. C¢ di tutto dentro e molto in rantire liquidita e rafforzare la
ILCASO grado di non dispiacere a destra capitalizzazione delle imprese».
come a sinistra. Vediamo come Come?

ROMA Un’Italia pil forte, resilien- la task force propone di ammo-  Colao fa sua la preoccupazio-

te ed equa. Digitalizzazione ed ne gia es%aressa da Confindu-
innovazione. Rivoluzione verde. stria, Confcommercio e messa
Paritd di genere ed inclusione. TRALE ULTRE "][] nera su bianco dall'Inail: «<Esclu-

La strategia per il rilancio PROPOSTE’ LO S\"LUPPU dere il contagio Covid-19 da re-

dell'ltalia, disegnata dalla task sponsabilita penale e ridurre
force di Vittorio Colao poggla su DEL 5[; E UNA MASSICCIA temporaneamente il costo delle

sei driver: 1) Imprese e Lavoro, SBUROCRATIZZAZIONE misure organizzative anti conta-
motore dell’economia; 2) Infra- PER RILANGIARE gio». Seguono una serie di focus.
strutture e Ambiente, volano del Sullo «smart working, osserva-
rilancio; 3) Turismo, Arte e Cul- |'ECONOMIA zione per normarlo al meglio e
tura, brand del Paese; 4) Pa, al- dernare il Paese, postemergenza codice etico a immediata tutela
leata di cittadini e imprese; 5) sanitaria. dei lavoratori». «Rinnovo dei

Istruzione, Ricerca e Competen-  «Il governo & intervenuto con contratti a tempo determinato in
ze, fattori chiave per lo sviluppo; sostegni economici senza prece- scadenza». «Compensazioni fi-
6) Individui e Famiglie, in una so- denti, anche se alcune lentezze scali e rinvio pagamenti impo-
cieta pill inclusiva ed equa. Sono pell’erogazione di fondi non han- ste» per rendere pill agevole la
121 pagine in tutto, comprenden- no permesso di raggiungere tem- compensazione dei crediti e de-
ti 102 misure attuative, rappre- pestivamente tutte le persone e biti. Si giudica opportuno il «pa-
sentano la versione definitiva Je imprese in difficolta», la pre- gamento rapido dei fornitori per
del rapporto predisposto dal messa. Tra le iniziative per ren- favorire liquidita». E ancora, oc-
team di esperti guidati dal top dere le imprese e il lavoro moto- corre estendere il «decreto liqui-
manager ex Vodafone che ieri, re dell’economia - si legge - biso- dita al factoring pro soluto» (il
alle 12,30, in video conferenza, gna «intervenire urgentemente cedente deve solo provare che il
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credito esiste) e modificarlo per
garantire «accesso alla liquidita
per imprese in crisi», cioe a quel-
le che sono classificate Utp. Pre-
vedere con una legge «la rinego-
ziazione dei contratti di locazio-
ne tra proprietari e locatari».
Ove possibile «disincentivare il
ricorso alle procedure concor-
suali». «Sospendere per il 2020 i
vincoli del testo unico sulle par-
tecipate pubbliche». Suggeriti
«incentivi alla capitalizzazione
delle imprese» rendendo I’Ace
piu attrattiva, introducendo una
super-Ace per le imprese che in-
vestono in tecnologia green e
semplificandone la deliberazio-
ne. E una voluntary disclosure
perregolarizzare il contante.

CREDITI

In materia di Pa la task force pro-
pone di «allineare lo strumento
della compensazione dei debiti
fiscali e previdenziali a quanto
previsto dal codice della crisi
sopprimendo a regime il tetto
delle compensazioni», di «intro-
durre la compensazione con i
crediti liquidi esigibili verso la
Pa», «costruire una piattaforma
informatica che consenta alle
imprese di compensare debiti e
crediti,anche se di origine di enti
diversi della Pa, consentendo il
dialogo tra gli stessi». E dunque
«differire a novembre il paga-
mento della prima rata di accon-
to delle imposte sul reddito» e
anche «in considerazione dei
tempi per processare la liquidita
garantita, differire (quanto me-
no per le imprese che la hanno ri-
chiesta) il pagamento del saldo
delle imposte dovute nel 2020 al
suoricevimento».

Poi Colao va in difesa della sta-
gione turistica 2020 con una
nuova governance. Valorizzazio-
ne e sviluppo dell’offerta del Pae-
se, valorizzazione del patrimo-
nio artistico e culturale, soste-
gno per le donne vittime di vio-
lenza.

Sulla scuola il comitato sottoli-
nea come «il problema principa-
le élegato alle profonde differen-
ze di qualita fra livelli di istruzio-
ne, percorsi formativi e aree ter-
ritoriali». A 15 anni i nostri stu-
denti mostrano livelli di appren-
dimento sistematicamente infe-
riori a quelli della media dei Pae-
siOcse. In aggiunta, i divari terri-
toriali sono molti profondi, con
il Sud e le Isole che presentano li-
velli di competenze del tutto ina-
deguati. Queste differenze crea-
no problemi di equita e rendono
inefficienti misure di carattere
generale. In particolare si indivi-
dua la «Modernizzazione del si-

stema della Ricerca» e si ottiene
«sviluppando azioni mirate a
modernizzare il comparto ricer-
ca e a semplificarne la gestione,
avvicinandolo allo standard in-
ternazionale».

Gli esperti spingono per svi-
luppare un piano per il comple-
tamento della copertura nazio-
nale della retein fibra. Estendere
la logica di gara per lo sviluppo
di un’unica rete in fibra ottica a
tutte le aree oggi senza impegni
cogenti di copertura (cosiddette
B grigie, C/D senza impegni co-
genti, ecc.), sostenendone par-
zialmente i costi con finanzia-
menti governativi e imponendo
al fornitore vincente condizioni
cogenti di realizzazione nonché
garanzia di accesso competitivo
a pari condizioni tecnico/operati-
ve a tutti gli operatori. Sanziona-
re la mancata realizzazione delle
aree di impegno. Essenziale acce-
lerare lo sviluppo delle reti 5G.

Sul trasporto pubblico incenti-
vare il rinnovo del parco verso
mezzi a basso impatto (come
ibrido, elettrico, biocombustibi-
le). Incentivare il rinnovo dei
mezzi pesanti privati con solu-
zioni meno inquinanti. Pianifica-
re investimenti e finanziamenti
a favore della ciclabilita, incenti-
vando la creazione dell’infra-
struttura ciclistica e incoraggian-
done T'utilizzo. Su porti e ferro-
vie va predisposto un piano in-
termodale su scala nazionale per
la logistica merci, con focus
sullammodernamento dei porti
e sull’espansione della rete ferro-
viaria per il trasporto merci. Ri-
valutare il posizionamento stra-
tegico dell'Italia (particolarmen-
te rilevante per il Sud) nei flussi
merci europei/del Mediterra-
neo.

MODELLO MILANO

Edilizia Abitativa. Sostenere un
piano di investimenti finalizzato
a potenziare un’offerta abitativa
economicamente accessibile, so-
cialmente funzionale ed ecoso-
stenibile, attraverso la messa a
disposizione di immobili e spazi
pubblici inutilizzati da sviluppa-
re con fondi pubblico-privati da
offrire sul mercato a prezzi cal-
mierati (sul modello di quanto
sta facendo il Comune di Mila-
no). Infine si chiede di investire
nellammodernamento dell’edili-
zia sociale, con particolare atten-
zione alle infrastrutture scolasti-
che e socio-sanitarie, anche ri-
correndo all’emissione di social
impact bond come forma di fi-
nanziamento misto pubbli-
co-privato.

Rosario Dimito
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DISCLOSURE

Proroga dei contratti
a termine e liquidita

alle imprese in crisi

Vittorio Colao
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mento quale infortu-
nio sul lavoro del con-
tagio da Covid-19, pone
un problema di even-
tuale responsabilita pe-
nale del datore di lavo-
ro che, in molti casi, si
pud trasforma-
re in un freno
1 per la ripresa
delle attivita.
D'altro  canto,
peril lavoratore che
& esposto al rischio di
contagio, il trattamen-
to diessoquale infortu-
nio garantisce un livel-
lo di tutela, per sé ed i
propri famigliari, ben
maggiore del tratta-
mento di semplice ma-
lattia.

I | possibile riconosci-

cazione del codice
degli appalti ai pro-
getti di natura infra-
strutturale: Applicare
tel quel alle infrastrut-
ture "di interesse stra-
tegico” le Direttive eu-
ropee; Integra-
re le Direttive
2 europee per le
sole porzioni
in cui esse non
sono auto-applicati-
ve; Rivedere parallela-
mente la normativa in
un nuovo codice, basa-
to sui principi delle Di-
rettive europee. Occor-
re pensare concreta-
mente ad un supera-
mento del Codice dei
Contrattiinvigore,

s emplificare 'appli-

are agevolazioni e
defiscalizzazioni per

le attivita  del
2020-2021, incentivan-
do gli operatori ad apri-
re in modo da preserva-
re sia l'awiamento sia
'occupazione, in parti-
colare stagiona-

le. Il settore tu-

3 ristico & impat-
tato dalla pan-

demia in modo
gravissimo per li-

miti al tasso di occupa-
zione a causa delle mi-
sure di distanziamento
sociale, riduzione della
stagione, fortissimo ca-
lo (nella migliore delle
ipotesi) del turismoeste-
ro con margini di recupe-
ro nel secondo seme-
stre 2020 molto limitati.

di lavoro, attraver-
so la diffusione del-
lo smart working nella

Rivedere le modalita
pa, introducendo siste-
mi organizzativi, piatta-
forme tecnologiche e
un codice etico che con-
sentano di'sfrut-
tare le poten-
4 zialita in termi-
ni di riduzione
dei costi e mi-
glioramento di pro-
duttivita, Puntare a ren-
dere strutturale, me-
diante adeguata regola-
zione contrattuale, |'uti-
lizzo del lavoro agile
per tutte le attivita
compatibili e per tutti |
ruoli (manageriali e api-
caliinclusi).

rate a modernizzare
il compartoricerca e
a semplificarne la ge-
stione, avvicinandolo al-
lo standard internazio-
nale. L'iniziativa mira a
potenziare linterdisci-
plinarita della ri-
cerca aggior-
5 nando | rag-
gruppamenti
disciplinari e le
barriere  poste
dalle classi di laurea, a
cambiare il dottorato di
ricerca in modo da ren-
derlo pil flessibile, a
svincolare i fondi ester-
ni conquistati su base
competitiva da vincolidi
spesa inapplicabili, e a
concepire un NUovo con-
tratto nazionale.

SViluppare azioni mi-
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Impreseelavoro  Cantieri Turismo P.a. Ricerca Famiglie
Contagio trattato ~ Semplificare Agevolazioni Diffusione dello  Piu1 incroci Supporto
comeinfortunio  gli appalti fiscali smart working  di competenze psicologico

cologico attraverso
pacchetti di colloqui
alle famiglie e agli indi-
vidui direttamente im-
pattati dal Covid-19, al-
lo scopo di prevenire e
ridurre sindromi de-
pressive. Eroga-
6 chettodi 4 col-
loqui di sup-
porto psicologi-
co al verificarsi,
dialmeno una delle se-
guenti circostanze: a)
perdita di congiunti et
similia; b) perdita del la-
mentale fonte di reddi-
to familiare; ¢) ex pa-
zienti Covid; d) vittime
diviolenza digenere.

Fornire supporto psi-

zione di un pac-
nell'ambito familiare,
vora o di altra fonda-

Individui e Famiglie

In una societa piy

LO SCHEMA
DELLE
PROPOSTE

11 grafico che
introduce il
documento
trasmesso
dalla task
force Colao a
palazzo
Chigi, con la
sintesi degli
interventi
consigliati
perla
ripartenza

Imprese e Lavoro

6 motore dell’'economia

mnclusiva ed equa

3 .
Infrastrutture e
2 Ambiente, volano
del nlancio
Turismo, Arte e Cultura
brand del Paese

Istruzione,
Ricercae
Competenze
fattori chiave

Un'ltalia

pits forte,
resiliente
ed equa
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