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Professionisti. La categoria si muove per intercettare mercati inediti: i redditi ricominciano a salire

Nuovi geometri dalle «mille» competenze

061- 142- 080

Giuseppe Latour

Sicurezza nei cantieri, pre-
venzione incendi, mediazione.
Ancora: condominio, catasto, ef-
ficientamento energetico. E, poi,
project management, progetta-
zione europca, mappatura con
nuovi strumenti di rilevazione:
droni, laser, scanner.

Lalistapotrebbe essercanche
pilt lunga, ma basta a rendere
I'idea di come i gecometri negli
ultimi anni abbiano progressi-
vamente cambiato ragione so-
ciale. Abbandonato il modello
sbilanciato sulla progettazione
(storico terreno di scontro con
le altre professioni tecniche), si
sonodedicatianche adaltre atti-
vitd. Seguendo la spinta della
Cassa di categoria (Cipag) e del
Consiglio nazionale.

I numeri dicono che queste
scelte stanno pagando. In base ai
dati dell'ultimo bilancio consun-
tivo, le medie dei redditi profes-
sionali sono in crescita nel 2017
sono passate da 18.926 a 19.540
euro,conunincrementodel 3,2%
¢ una risalita del volume d’affari

medio (29.572eurocontroi28.951
del2016). Unincrementodipoco
inferiore cra stato registrato an-
che nel 2016: +1,48¢ rispetto al-
I'anno precedente.

La spiegazione, come dice il
presidente del Consiglio nazio-
nale Maurizio Savoncelli, & che il
geometra ha seguito un modello
da «medico di famiglia». In altre
parole,«&ingradodiintercettare
le esigenze della societa metten-
do a sistema professionalita di-
verse. Come fa un medico di fa-
miglia, ti indirizza dallo speciali-
stasenehaibisogno. Nel frattem-
po segue e assiste i suoi clientix».
Questa prossimita ha portato i
geometri a seguire il mercato in
maniera costante. Moltiplicando
le loro competenze, complice
una semplificazione della buro-
crazia pubblica che non ha cen-
trato tutti gli obiettivi.

1l presidente Cipag, Diego
Buonofadiversiesempidiquesti
nuovi ambiti: «Tutto il settore
energetico, lariqualificazione, le
tecnologice legate ai nuovi stru-
mentidirilevazione: droni,laser,

scanner. Tutte le attivita che so-
no l'evoluzione delle nostre
competenze classiche: mappa-
ture, rilevazioni topografiche.
Senzadimenticareunodeisetto-
richeinquestoperiodo,anchese
con difficolt, sta emergendo: la
casasalubre. Moltospessovivia-
mo in ambienti che pensiamo si-
curi madove ¢, invece, necessa-
riointervenire,anche con picco-
liinvestimenti».

Questo percorso, negli anni
della grande crisi dell’edilizia, &
stato accompagnato dai piani
della Cassaedel Consiglio nazio-
nale. Quindi, solo per fare qual-
cheesempio,abilitazioneallatra-
smissione telematicadidichiara-
zionidisuccessione e volture ca-
tastali, incentivi per 'acquisto di
strumentazione, censimento dei
bandieuropceiapertiai professio-
nisti. E molta formazione: dalla
consulenza in ambito bancario e
dell’esecuzione immobiliare ad
attivitiinnovative comeil Bim, la
metodologia di coordinamento
dei cantieri che consente di far
transitare tutto quello che avvie-

neinfasediesecuzionedelleope-
re da modelli informatici.

Anche se ¢’¢ ancora da com-
pletare la sfida legata alla laurea
professionalizzante: 'obiettivo &
arrivare a un percorso che con-
senta di qualificarc direttamente
i giovani all'esercizio della pro-
fessione. In attesa della riforma
(una proposta di legge & appena
stata depositata in Senato anche
per la nuova legislatura), alcune
sperimentazioni stanno antici-
pando i tempi: succede,ad esem-
pio,aLodi, Rimini, Siena, Manto-
va, Reggio Emilia, La Spezia,
Grosseto, Olbiae Torino.
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