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IL DIBATTITO
SULL’UNIVERSITA

In tre anni in pensione
un ordinario su cinque

offerta: nelle facolta scientifiche, che hanno

guadagnato studenti, si sono persi pit profes-
sori che aEconomiae Scienze politiche, dove
le iscrizioni sono ferme.

di Gianni Trovati

E ntro il 2019 andri in pensione un ordinario
su cinque, con picchidel 30,6% a Scienze
dell’antichita e soprail 269 a Medicina e
Storia. L’esodo avviene mentreil turnover,
dal 2018, sale al 100%, offrendo I'occasione di
ripensare lageografiaaccademica. Finora,
pero, gliinteressi e laburocrazia dei «punti
organico» nonhanno legato domandae

Il dibattito sull’'Universita

L’INCHIESTA SULLE CATTEDRE

2
Atenel, In tre anni
andra in pensione
il 20% degli ordinari
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Senzabussola. Fra 2006 e 2016 I'areascientifica ha guadagnato
iscrittima ha perso piti professori di economia e scienze politiche

diGianni Trovati

raquest’anno e i prossimi due un pro-
fessore ordinario ogni cinque lascera
lacattedra; negli studi classici 'abban-
dono tocca quasiun ordinario sutre, a
medicina,storiaescienze politicheescediscena
un cattedratico ogni quattro, mentre 'esodo ¢
un po’ meno intenso a matematica, economia e
giurisprudenza. Allargando lo sguardo ai pro-
fessori di seconda fascia e ai ricercatori, dove
'etamedia ¢ pittbassa, la via versol'uscitarima-
ne affollata: poco meno del 1096 dei docenti ha
ancoraal massimo due annidapassare inaula.

I numeri dei censimenti ministeriali parla-
no di un esodo in pieno corso, destinato ad
aprire spazi enormi negli organici. Il tutto ac-
cade mentre, dopo anni di dieta forzata, il turn
overtorneraaliooes dal2018,quandoil sistema
universitario potra dedicare a promozioni e
nuoveassunzionituttiirisparmiprodottidalle
uscite. Un’occasione per ridisegnare 'archi-
tettura accademica: verrasfruttata?

Propriol’evocazione del «turnover», punta
delliceberg burocratico che tra punti organi-
co, indicatori dispesa e decreti vari dominala
gestione del personale accademico, alimenta
qualchedubbiolegittimo. A decidereil «reclu-

tamentoy, altrotermine del lessico normativo
che fapensare pit all’'esercito che alle scienze,

¢ stata finora la dialettica complicata fra due
fattori: gli interessi dei diversi gruppi accade-
mici,allabase fralaltro delle alleanze che por-
tanoall’elezione deirettori,e unagrigliadileg-
gieregole sempre pitidi dettaglio, spessonate
sull'onda delle varie “concorsopoli”, che han-
no finito per far ingaggiare battaglie piti sulla
formache sullasostanzadellescelte.
Inqueste dinamichelalegge delladomanda
e dell'offerta non vale per la ragione semplice
che ladomanda, rappresentata dagli studenti,
nonsembraaveravutopeso. Peraccorgersene
basta un indicatore banale, che mette a con-
frontol'evoluzionedegliultimidiecianninella
geografiadeidocenticonquelladeglistudenti.
Lalungafasedell'austherity anti-crisi haridot-
todeli6esidocentimentregliiscrittiagliatenei
sono aumentati dell’8,696, anche grazie allari-
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presinadegliultimidueanni.Maénellesingole
aree di studio che si incontrano le contraddi-
zionipit evidenti. Quellachele etichette mini-
sterialidefiniscono«areasociale»,echeinpra-
tica comprende Economia, Giurisprudenza e
Scienze politiche, & 'unica a non guadagnare
iscrittirispettoadieciannifa,maéanchequella
che subisce I'emorragia pitt contenuta di do-
centi (-4,69): la forbice fra la robustezza del
corpodocenteelaplateadeglistudentisiallar-
gainvece nell'area medica, che pagaancheun
certogigantismo del passato, einquellascien-
tifica, che si ¢ alleggerita di un docente su sei
mentreglistudentisonoaumentatidel18,6 per
cento.Enellostesso periodogliateneidel Cen-
tro-Nord, che hanno visto crescere dell'n,6eo
gliiscritti, hannosubitolastessaperditadipro-
fessori che si € registrata al Sud, dove gli stu-

dentisono calatidel 2 per cento.

Certo, il rapporto studenti/docenti & solo
unodeiparametridaconsiderare, all'interno
di una strategia che dovrebbe anche indivi-
duare un pacchetto di discipline innovative
su cui puntare per creare una nuova doman-
da di competenze. Tutte scelte, queste, che
non possono farsi strada finché turn over e
punti organico continueranno a essere i pa-
dronidelleassunzioni,trattandole Universi-
ta come un ufficio dell’anagrafe.

gianni.trovati@ilsole24ore.com

Il quadro di studenti e docenti

LE USCITE ANDAMENTI SCORRELATI
1 pensionamenti previsti: in % le cessazioni 2017-2019 sul totale dei docenti [l Ordinari [} Tutti i docenti Docenti e studenti negli ultimi 10 anni - var. %
M Docenti [ Studenti
Scienze matematiche Scienze mediche Scienze storiche Area sanitaria
S I 14,7 26,9 I 26,7 ~25,3
& 72 — 153 | BB 21 A 218
Scienze fisiche Scienze agrarie e veterinaria Scienze giuridiche Area scientifica
2338 I 164 5o e 127 [E— 181
— 5o | & —] o 0 mmm o3 B momm 156
Scienze chimiche Ingegneria civile - Architettura Scienze economiche Area sociale
T 22 | o 219 ] 133 0
A ] 7.5 L&l I 89 [ ] 5.6 & [ | -47
Scienze della terra Ing. ind. e dell’informazione Scienze politiche e sociali Area umanistica
I 168 | (o)) 142 | =3 24,8 g 12
@ —— 7.9 (R) || 54 %?‘ | 10,0 | 216
Scienze biologiche Scienze dell'antichita TOTALE TOTALE
(9 I 20,4 I 30,6 ] 20,0 8,6
— 9,0 | i [—— 12,7 | 9.5 — -16,4
NELLE UNIVERSITA
L’andamento negli ultimi dieci anni di studenti e docenti*
Differenza % Differenza % Differenza % Differenza %
Ateneo 2016/2006 Ateneo 2016/2006 Ateneo 2016/2006 Ateneo 2016/2006
Studenti | Docenti Studenti Docenti Studenti  Docenti Studenti| Docenti
Ancona 17,3 -3,7 Chieti-Pescara -17.4 9.3  NapoliOrientale 173| -46,0 RomaTorVergata 103 -8.7
Aosta 30,3| 258 Enna 2843 - NapoliParthenope 6,5 387 RomaTre 95| -62
Arcavacata di Rende 10 88 Ferrara 6,2 -160 NapoliSuorOrsola -85/ 270 RomaUnint -48,8 28,0
Bari 19| -323 Firenze 54 -361 Padova 61 -l44 Salerno 236| L7
BariJean Monnet -41| 272 Foggia 182 151 Palermo 222 -293 Sassari -0,6| -18,6
Bari Politecnico 130| 287 Genova 26| -341 Parma 19| 230 Siena -15.2| -350
Benevento 29| 207 UAquila 43| 201  Pavia 1005 SienaStanieri 2116 It
Bergamo 234| 103 Lecce 222 <152 perugia 174|209 ;‘"a"“jp ; '2;‘2 '11;‘2
i ieri i itecni 5 -10,
Bologna 39| 179 Macerata 6,6 89  Pperugia Stranieri -63,2 13,7 Turfnu Stﬂ : Elcmw s T
< orino Statale ; -17,
Bolzano 50,8 1314 Messina 16| 238 pisa 179 -28.4
i : Trento 20,6 19
BraScienze Milano Bicocca 21,0 74  potenza 1,9 -6,8 -
Gastronomiche 128,0| 885,7 . . - - Trieste -4,7|  -36,1
as! Milano Bocconi 11,8 15,2 = 5
Reggio Calabria 16,5 13,4 Udine 10| 168
Brescia 185 -09  Milano Cattolica 16 -125 i ; ieri _ = .
Reggio Calabria Stranieri Urbino 25| =351
Cagliari 198|272 Milano Iulm -20,1 49 :
: foma Campus 989 572 Varese 85| 42
Camerino -3,2| -189  Milano Politecnico 166  -57 Biomedico i g = -
1 Venezia Ca’ Foscari 26,7| -18,6
Campobasso -49| -104  Milano San Raffaele 40,3| 155 RomaEuropea 5229 = .
5 = Venezia Iuav -133| -34,6
Cassino -23,9| -13,6  Milano Statale 190, -243 RomaForoltalico 77,7 49,2 —
- Vercelli Piemonte 216 33
Castellanza 85| 157 ModenaeReggio Emilia 28,5 -13,8 RomalaSapienza -5,7| 30,1  Orientale i
Catania -6,5| -25]1  NapoliFedericoll 14,5/ -273 Romaluiss 59,4 -24  Verona 20,3 -3,2
Catanzaro 0,0 23,9  NapolillUniversita 22,0 -49 Romalumsa -12,6 36,6 Viterbo -4.8 -149
\ (*)i docenti sonocalcolati secondo | “pesatura” dei punti organico: 1- pi di prima fascia; 0.7- profe diseconda fascia; 0,5 ricercatore Fonte:elaborazione del Sole 24 Ore su dati del Miur \
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