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BOOM DI OCCUPAZIONE

Ingegneri: assunti in 26.540, record da 16 anni

di Giuseppe Latour

1 mercato degli ingegneri ha rico-
minciato amarciare. Lo diconoinu-
meri resi noti ieri dal Cni nel corso del

Il congresso di Assisi. L'appuntamento nazionale della categoria segnala perd la contrazione strutturale dei redditi professionali

62esimo Congresso della categoria. Il
2016 & statol’annonel qualele assunzio-
ni da parte di imprese private hanno
toccato il loro picco degli ultimi sedici
anni, raggiungendo quota 26.540, gra-

le spalle, anche se -

zie al traino dell'ingegneria elettronica
e dell'informazione.

Lacrisisembraal-
va segnalato - non

risale la curva dei redditi.
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Ingegneri,boom di assunzioni

\ Nel 2016 record di 26.540 professionisti assorbiti dal mercato: ¢ il «picco» in 16 anni

| Giuseppe Latour

’ e Osngeno per gli inge-
gneri dal mercato privato.

1 Ierimattinaad Assisi e parti-
to il 6zesimo Congresso na-

’ zionale della categoria, con

| la relazione introduttiva del

I presidente del Cni, Arman-

| do Zambrano.

‘ L’appuntamento & il primo
delnuovociclodigovernodel
Consiglio nazionale, dopo le

| elezioni dello scorso inverno.

’ E,cometestimoniano le anali-
si del Centro studji, ha sancito

l qualche importante segnale
di rlpresa della congluntura

‘ mai,dopol'inizio dellacrisi,le
assunzioninelsettore privato
eranoandate cosibenecome¢
accaduto nel corso del 2016.

Da una parte, per gli inge-
gneri ¢’¢ una contrazione dei

| redditi professionali «oramai
da considerarsi strutturale»,
come ha spiegato Zambrano.

E ci sono novita destinate a

creare moltissimi problemi,

come l'attivazione dello split
paymentdal primoluglio: «La

drastica contrazione della li-
quiditd determinata dal man-
cato incasso dell’Iva compor-
tera per i professionisti il cre-
scente ricorso afontidifinan-
ziamento bancario». Eppure,
qualche segnale di vitalita c’e
e arriva proprio dalle impre-
se.«Ilnumerodilaureatiinin-
gegneria assorbiti dal sistema
produttivo italiano - ha detto
il presidente Cni- haregistra-
to il picco massimo mai rag-
giunto da quando il Centro
studi ha cominciato, sedici
anni fa, 'analisi dei dati sulle
assunzioni».
Inumeripresentatiieripar-
lanodi26.540assunzionidiin-
gegneri nel corso del 2016.
Qualche confronto consente
di pesare questa performan-
ce. Nel 2015 eravamo poco so-
praquotaz3milaenel 2014 po-
co sotto le 18mila unita. Addi-
rittura, se risaliamo al 2012,
scendiamo a circa 15mila as-
sunzioni. Quindi,nel2016'in-
cremento & stato di tredici
punti e nel giro degli ultimi

cinque anni addirittura di ol-
tre48 punti.Pertrovareunan-
damento simile bisogna tor-
nareal 2008, ultima occasione
nella quale ¢ stata superata
quota 26mila.

L’analisi delle specializza-
zioni pitirichieste consentedi
capire come si sta muovendo
il mercato. Poco meno della
metadelle assunzioni (11.790)
¢ arrivata nel comparto del-
I'ingegneria elettronica e del-
I'informazione.I126% (7.090)
& stato assorbito nel settore
dell'ingegneria industriale.
Subito dietro (5.610) cisonole
assunzioni di ingegneria ge-
stionale e dell’automazione.
A soffrire di pily, invece, & l'in-
gegneria civile e ambientale,
poco sopra i duemila assunti.

Ed & proprio la crisi delle
specializzazioni legate all'in-
gegneria civileunaltro deise-
gnali di sofferenza conferma-
ti ieri dalla relazione di Zam-
brano. Una sofferenza che si
riverbera sull’albo, dal mo-
mento che gli ingegneri civili

eambientalisono gli unici per
i quali 'accesso agli elenchi &
essenziale per I'esercizio del-
Pattivitalavorativa. Questasi-
tuazione, allora, comporta
una conseguenza evidente:
molti professionisti non han-
nopitbisognodell'iscrizione.
«In sostanza - ha sottolineato
Zambrano - circa due laureati
sutrenonsvolgonol’esamedi
Stato per l'abilitazione al-
I'esercizio della professione.
Nonsolo: negliultimiannisié
intensificatala tendenzaa so-
stenerel’esamediStato,senza
perd procedere all’iscrizio-
ne». Tratuttii potenziali nuo-
viingegneri, «quattrolaureati
su cinque circa non si iscrivo-
no all’albo professionale».
Questa fuga dall’albo, pe-
ro, non € una condanna, se-
condo il presidente. L'impe-
gno per il futuro, infatti, & di
«costruire ordini sempre pitt
capacidiessere attrattivi per
i giovani e fornire servizi ai
propriiscrittix».
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I numeri

13,5%

La crescita

E I'incremento registrato nel
corso del 2016 nelle
assunzioni di ingegneri nel
settore privato: per
[’esattezza, sono state 26.540

2008

Il precedente

Il mercato non era cosi vivace
dal 2008, quando gli assunti
erano stati 26.220

11.790

Gli «elettronici»

Sono gli assunti nel 2016
specializzati in ingegneria
elettronica e
dell’informazione. Si tratta
della specializzazione piii
attrattiva per le imprese

2.050

I «civili»

Sono le assunzioni che nel
2016 hannoriguardatogli
ingegneri civili e ambientali. E
la specializzazione che sta
soffrendo di pill, Uunica che
nel 2016 fa segnare un calo

26%

Gli «industriali»

E la percentuale di ingegneri
specializzati in ingegneria
industriale che sono stati
assunti assunti nel corso del
2016

80%

Senzaalbo

Quattro laureati su cinque
preferiscono scegliere di non
iscriversi all’albo
professionale
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