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“f Nun libro che vale la pena di
| leggere ( “La nuova geografia
4. del lavoro”) Enrico Moretti,
docentedi economia all'Universi-
ta della California, dimostra che
trent’'anni fa alcune regioni
dell’America e del mondo prese-
ro atto che si stava passando da
una societa industriale basata
sulla produzione materiale a una
societa postindustriale, basata
sulla produzione immateriale,
sulla conoscenza e sull'innovazio-
ne. Queste zone del mondo - co-
me Stanford o Boston in Ameri-
ca, come Bengalore in India, co-
me Seul in South Corea - poten-
ziarono immediatamente le loro
universita, incentivarono le iscri-
zioni dei giovani, puntarono su
unasocieta il pit scolarizzata pos-
sibile. Da allora in poi, in tutto il
mondo, I'indicatore piu significa-
tivo per capire il grado di svilup-
po di una determinata regione &
stato identificato nella percen-
tuale dei suoi laureati. A Stan-
ford sono il 56%; a Boston e a San
Jose sono il 47%. Invece a Yuma
sono 1'11%; a Vineland il 13%; a
Danville il 14%. Ebbene: nelle cit-
ta a forte intensita di laureati, il
Pil, gli stipendi e il tenore di vita
sono piu alti, pit alta & la percen-
tuale dei votanti, i divorzi sono
meno frequenti, la criminalita e
la corruzione meno devastanti.
Sono questele aree ad alta inten-
sita di laureati che stanno tiran-
do la volata al mondo intero e ci

stanno regalando le scoperte pia
salvifiche. Inquegli stessiannil’l-
talia decise che l'istruzione era
inutile.I guru dellasinistra estre-
ma (da Goffredo Fofi a Luigi Man-
coni) incitavano gli studentiate-
nersi lontani dalla cultura bor-
ghese. I padroncini del Nord-est
ritenevano inutile la laurea e
mandavano i figli a lavorare nel-
la loro fabbrichetta. La pubblica
istruzione veniva affidata conse-
cutivamente a 11 ministri demo-
cristiani (da Falcucci a Galloni a
Mattarella), tutti di cultura
pre-industriale. Si pensi che a ca-
sa della Iervolino, ministro nel
199293, non c’erano neppure i
termosifoni, considerati eccessi-
vamente avveniristici.

I privati non furono da meno:
la Fiat inizio lo smantellamento
della sua business school di Ma-
rentino; la Telecom quelladell’ A-
quila; I'Eni quella di Castelgan-
dolfo, I'lbm quella di Novedrate;
ilFormez tutte le scuole manage-
riali del Mezzogiorno. A Napoli
non mancarono le reazioni. Su
mia proposta, il 23 marzo 1985
la Fondazione Napoli Novantano-
ve tenne una giornata di studio
intitolata: “La societa postindu-
striale: Quali prospettive per Na-
poli?”. Il problema che ci poneva-
mo era ben definito nel dépliant:
“L’erapostindustriale taglia com-
pletamente fuori Napoli da que-
sta terza ondata di progresso
umano, o esistono opportunita
nuove che la citta potrebbe co-
gliere per non essere ulterior-
mente sospinta verso la periferia
dell’Occidente?”. Per rispondere

a questo quesito intervennero
studiosi del calibro di Felice Ippo-
lito, Italo Insolera, Casare de Se-
ta, Zuzsa Hegedus.

Oggi, atrent’annida quel con-
vegno, il quesito puoessereripro-
posto non solo per Napoli ma per
tuttal'ltalia. La situazione & que-
sta: su cento giovani di eta uni-
versitaria (19-29 anni), nella Co-
readel Sud gliiscritti all'universi-
ta sono 98, negli Stati Uniti sono
94, in Italia sono 36. Eli abbiamo
considerati talmente numerosi
da introdurre il numero chiuso.
Di questi 36, solo 22 arriveranno
aconseguirelalaurea triennale e
solo 16 la laurea quinquennale.
In Campania gli iscritti sono piu
o meno quanti ce ne sono nelle
citta piu depresse degli Stati Uni-
ti, come Mansfiled o Beaumont,
dovenonacasolaretribuzione di
un laureato € giusto un terzo di
quelladi Stanford.

E in questo contesto che van-
no collocate le recenti notizie di
aziende postindustriali cheinten-
dono dislocare a Napoli alcuni lo-
ro uffici o stabilimenti. Ma, di
fronte a questi annunzi, occorre
capire, prima di gioire. Quando,
negli anni Sessanta, ci prese la
frenesia dell'industrializzazio-
ne, ogni azienda, purché avesse
una ciminiera fumante, ci sem-
brava una manna celeste. Solo
piu tardi imparammo che non
tutte le fabbriche erano arrivate
nel Sud peril bene dei meridiona-
li. Oggi dovremmo essere piu ac-
corti nel capire cosa succede e a
vantaggio di chi. Infattila divisio-
ne internazionale del lavoro por-
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ta le imprese Hi-Tech a tenere
per sé la parte creativa, a sposta-
re nei Paesi emergenti la parte
impiegatizia e a confinare nel
Terzo Mondo la parte produtti-
va. Shirciate nel retro di qualsia-
si prodotto Apple e vi troverete
scritto in caratteri quasi invisibi-
li: “Designed in California by Ap-
ple. Assembled in China”. I com-
piti ad alta intensita intellettua-
le sono gelosamente riservati ai
creativi di Cupertino; il lavoro
massacrante dell’assemblaggio,
sessanta ore la settimana, & svol-
toin Cina, alla Foxconn di Shenz-
hen. Dunque, ben vangano a Na-
poli i lavori creativi, siano essi
scientifici come l'informatica, la
biotecnologia, la nanotecnolo-
gia, I'intelligenza artificiale, o sia-
no artistici, come la moda e il de-
sign. La cultura antropologica
deinapoletanié pitincline a que-
sti campi in cui il lavoro sconfina
nello studio e nel gioco, che non
ai settori ingombri di altoforni e
di catene di montaggio.

Maoccorretrattare conle stra-
potenti multinazionaliusando ac-
cortezza e dignita, senza svende-
re le nostre migliori intelligenze
giovanili pur di raccattare co-
mungue un posto di lavoro e uno
stipendio. Per trattare degna-
mente con le multinazionali
Hi-Tec, occorre a Napoli una clas-
se dirigente postindustriale. E,
per avere unaclasse dirigente po-
stindustriale, occorre un elettora-
to in cui la percentuale di laurea-
ti sia il triplo di quella che abbia-
mo in Campania. Questo gatto
che simorde la coda € la migliore
rappresentazione plasticadelno-
stro sottosviluppo.
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