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Energy manager
lamossadi Tursi
perrisparmiare

> Diclassettesocietainvenditaein liquidazione
> “Spending review, masalvando tuttii postidi lavoro”

il Tunnel sotto il porto verra in-

globatoinaltre societa, se non di-
rettamentenegliufficicomunali, Fiera
diGenovae Porto Anticodiventeranno
un’unicaentita, e per tagliare le bollet-
te energetiche arriva un giovane
energy manager direttamente da Lon-
dra.

A Palazzo Tursi la spending rewiew
colpiscelesocieta partecipate, arrivan-
doaprevedereiltaglioinunannodiben
17 caselle, ma serve anche a far entra-
rein organico, seppure a tempo deter-
minato, ungiovanetecnicoitalianoche
da sette anni lavoravain Inghilterra.

Lenovitd, contenuteinduedelibere,
sonostatevarateieridallagiuntadiPa-
lazzo Tursi. La razionalizzazione delle
partecipate € stata attuata in seguito

CAR Sharingsaramessainvendita,

alle disposizioni della Legge di Stabi-
lita, che impone di ridurre il numero
dellesocieta, maavverra, come precisa
I'assessore al Bilancio Francesco Mice-
li, «<senza tagliare neanche un posto di
lavoro». Ladeliberaconfermapoigliin-
dirizzigiaindicaticonlaprecedentede-
libera di indirizzo delle partecipate,
con l'intenzione di far entrare soci pri-
vatinelcapitaledi Amiu, ancheseil Co-
mune resta intenzionato amantenere
ilcontrollocon almenoil 51%delle quo-
te. L’assunzione dell’'Energy manager
e frutto invece di un progetto avviato
alla fine dell’anno scorso, con un pro-
gramma di assunzione di b0 persone,
in gran parte tecnici, scelti per coprire
professionalita che non erano disponi-
bilia Tursi.

NADIA CAMPINI ALLE PAGINEIVEY

GIOVANE MANAGER
Diego Calandrino,
ilnuovoenergy
manager del
Comune, ha

33 annieabbatte
I'eta media

dei dirigenti
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In primo piano

Arrval“Energy manager
Uningegneredi33anni
dovratagliare1consumi

Scelto dopo unaselezione Diego Calandrino
[l Comune assume 50 tecnicl, ridotti i dirigenti

scadenza alla fine del mandato del sindaco, euna
retribuzione lorda annua di 81 milaeuro pitti premi di
risultato. E'statoritenutoil migliore trai9 candidati
all'incarico che si sono presentati alle selezioni di inizio
anno.

La selezione era stata lanciata assieme ad un piano di 50
assunzioni che la giunta di Tursi ha deciso di concentrare
prevalentemente nel settore tecnico, mentre sta
progressivamente diminuendo il numero dei dirigentidi

RRIVA direttamente da Londra

Diego Calandrino, ingegnere

sicilianodi 33 anni, il nuovo
“Energy manager” del Comunedi
Genova, incaricato diridurreil
consumoenergetico dell'ente. Lo ha
annunciato l'assessore al Personale
Isabella Lanzoneieri a Palazzo Tursi.
Calandrino entrera in servizio nell'area tecnica del

Comune, con un contrattoa tempodeterminato, con

ON

NADIA CAMPINI

dotto dalla metropolitana per fornire

energia alla National Gallery di Londra,
adessodovratrovareilmododitagliarelebol-
lette energetiche di Palazzo Tursi, maanche
delle societa partecipate dal Comune ein ge-
neraleditradurrein azioniconcretele buone
pratiche di Smart City. Diego Calandrino, 33
anni, e¢ilnuovo Energy manager del Comune
elasuasceltaeun po’ilsimbolodelnuovocor-
so che Palazzo Tursi vuole imprimere al set-
tore dei dipendenti comunali. «Volevamo
una figura tecnica di alto livello con una pro-
fessionalita molto specifica - spiega l'asses-
sore al Personale, Isabella Lanzone-per que-
sto abbiamo scelto di
nonprocedereconun’assunzioneatempoin-
determinato, ma di puntare sul tempo de-
terminato, eirisultati dimostrano che quan-
doil lavoro si fa seriamente e con convinzio-
ne, si producono buoni frutti. Alla selezione
hannorispostoinfattinove candidati- prose-
gue la Lanzone - molti con curriculum di al-
tissimolivello, conlavogliadi mettersiingio-

SI E occupato di riutilizzare il calore pro-

co,ancheperunente pubblicoeancheperun
incarico che e a tempo. D’altra parte, non &
dettoche conun curriculum cosiilcandidato
sceltofradueanninon preferisca tornarsene
a Londra o iniziare un altro percorso profes-
sionale. Ela sua scelta dilasciare Londranon
estatamotivatatantodalla volontaditorna-
re in Italia, quanto piuttosto da una scom-
messadiservizio,dallasceltadimettersiadi-
sposizione del suo Paese in un momento nel
quale tanti giovani se ne vanno dall'Italia».

CalandrinocosisielaureatoinIngegneria
meccanica a Palermo, ma ha avutoancheun
intermezzo di studi in Spagna e poi si € tra-
sferitoin Inghilterra, dove halavorato perla
Mott MadDonalddiBrighton. AGenovaavra
il compito di occuparsi di tutto quello che ri-
guarda il risparmio energetico, dalla gestio-
ne intelligente di elettricita e calore, all'iso-
lamentodegliedificifinoatutteletematiche
riguardanti il consumo elettrico e lutilizzo
dell'energiasottoqualunque forma. Loscopo
¢ la razionalizzazione della spesa combat-
tendo gli sprechi anche attraverso buone
pratiche del personale in grado di abbattere
lebollette.

Avra cosiuna funzione trasversale di staff
nell'area dei servizi, sovrintendendo tutte le
tematiche energetiche di tutti i settori del-

Tursi, chedal 2012 ad oggi sono passatida93a79.

l'amministrazione, dall'ambiente, alle resi-
denze pubbliche, all'urbanistica sino a mobi-
lita e trasporto. Di fondamentale importan-
za sara evidentemente la possibilita di acce-
dere ai finanziamenti della Comunita euro-
peadedicatial risparmio energetico.

Per il Comune si tratta, peraltro, solo del
completamento di un lavoro avviato da lun-
go tempo con l'adesione al progetto Smart
City. In questo campo Genova nei mesi scor-
siha gia vinto ben tre bandi europei da quasi
sei milioni di euro per la pianificazione stra-
tegicasostenibile dellecitta, il settoreriscal-
damento e raffreddamento e l'efficienta-
mento energetico degli edifici, bandi ai qua-
li stanno lavorando gli uffici dello Sviluppo
economico conl’assessore Emanuele Piazza.

In particolare nel settore del teleriscalda-
mento conil progetto Celsius, Genovalavora
allaprogettazioneerealizzazionediunarete
energetica locale alle Gavette, a Staglieno,
conilrecuperodelsaltodi pressione disponi-
bile presso la stazione di arrivo del metano
nell’impianto gestito da Genova Reti Gasin
Val Bisagno. Saranno realizzatiun impianto
di turbo-espansione e una centrale di coge-
nerazionenelsitodell’Officinadelle Gavette.
Con la centrale sararealizzata una nuovare-
te di teleriscaldamento e teleraffredda-
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mento che dovrebbe servire le utenze indu-
striali, commerciali eresidenzialidella zona.
A Begato si lavora invece alla riqualifica-
zione energeticadelladiga, doveéprevistoil
rifacimento dell’impianto energetico dell’e-
dificio, la riqualificazione dei percorsi e il
cambiamento dei sistemi di consumo. In en-
trambi i casi si tratta di settori che coinvol-
gono piu assessorati, dallo Sviluppo econo-
mico al Patrimonio e proprio per questo mo-
tivolafiguradell’energymanager, chedovra
seguire davicino anche questiprogetti, avra

competenze trasversali.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Traicompiti oltre a farscendere le
bollette di Tursi e delle partecipate
anche quello distudiare sistemi
“intelligenti” diriscaldamento
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