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Fondi e multinazionali in fila
per il parco hi tech di Genova

Collina degli Erzelli, cinque offerte sul tavolo. Alnuovo socio il 70-80% di Ght

Grandi fondi e societa di
consulenza internazionali in
fila per investire in una citta
italiana. Roma o Milano? No,
Genova. Nel dettaglio, su una
collina che sovrasta porto e
aeroporto. E’ il Great Campus
degli Erzelli, un'area di impre-
se e ricerca tecnologica dove
oggi lavorano 2 mila persone
nelle 20 aziende gia insediate,
da Siemens a Esaote e Talent
Garden. C'¢ anche — tra gli ar-
rivi pili recenti —il Centre for
human technologies dell'Isti-
tuto italiano di tecnologia
(Tit).

Quella degli Erzelli é una
lunga storia (I'idea di un par-
co hi tech a Genova risale al
2000), non senza frenate.
Adesso, pero, oltre alle azien-
de gia «sul campo» e allTit, &
in arrivo la facolta di Ingegne-
ria dell'universita di Genova:
nelle previsioni il cantiere
partira nel 2020 e le prime le-
zioni nel 2023. C'¢ poi il pro-
getto di un ospedale e, pil
nell'immediato, un aumento

di capitale da 30 a 50 milioni
di Genova High Tech (Ght), la
societa attuatrice del proget-
to. Il capitale sociale & oggi
detenuto per il 25% da un
gruppo di imprenditori e per
il 75% da diverse realta da
Banca Carige a Intesa Sanpao-
lo e Coop Liguria. Ma con I'au-
mento il nuovo socio potreb-
be mettere sul piatto trai 3o e
i 50 milioni e conquistare il
70-80% dell’assetto azionario.
Carige — che non solo € azio-
nista ma anche creditore —
sta aiutando nella selezione
degli investitori. Sul tavolo ci
sono al momento cinque of-
ferte non vincolanti, italiane e
non, «tra cui almeno due
grandi fondi internazionali»,
spiega Luigi Predeval, ammi-

nistratore delegato di Ght dal
2014. Il nome del nuovo part-
ner ¢ atteso per settembre, e
con lui le nuove risorse per
costruire, affittare e ripianare
il debito. Negli edifici gia esi-
stenti, aggiunge Predeval,

«non abbiamo spazi liberi o
sfitti o invenduti. E ci sono ri-
chieste di locazione che quin-
di non riusciamo ad accoglie-
re. Le domande arrivano da
aziende italiane e da rami tri-
colore di multinazionali stra-
niere, per esempio societa di
consulenza internazionali. Le
prime consegne di nuovi spa-
Zisono previste tra due anni».

«Non vogliamo creare un
campus ma un pezzo di citta
vero e proprio», spiega Paolo
Caputo, l'architetto dell'omo-
nimo studio scelto da Ght per
il nuovo «master plans, il pro-
getto di variante del parco tec-
nologico. «Vogliamo portare
la citta dentro gli Erzelli», ag-
giunge. Come? Per esempio
con una cabinovia che — nella
proposta indirizzata alle Auto-
rita, come gli enti locali — gi-
rera tra le varie mete del parco
e quindi colleghera la collina a
una nuova stazione ferroviaria
tra Sestri Ponente e Corniglia-
no e dali, con un ramo separa-
to, arrivera fino all'aeroporto.

E si punta a ottenere fondi eu-
ropei per la «smart mobility».
E’ questo I'inizio o un se-
gnale della riscossa di Geno-
var «Mi auguro di si», rispon-
de Predeval, facendo riferi-
mento ai consistenti effetti
occupazionali stimati per le
nuove costruzioni, al coinvol-
gimento nei lavori di realta lo-
cali come il Rina e ai grandi
nomi internazionali che pun-

tano sulla citta.
Giovanni Stringa
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