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Javoro

LA GESTIONE
DEL CAPITALE
UMANO

Al lavoro in bici

o con il car sharing,
certificazione Ue
per le aziende

Mobilita sostenibile. Si moltiplicano le iniziative
aziendali per I'uso di due ruote e auto in condivisione

Lamobilitasostenibilestadiventandoun
temasemprepittimportanteesistanno
moltiplicandoleiniziativeaziendali per
'usodidueruoteeautoincondivisione.
ElaUehavaratounostandardpermisu-
rarele aziende sensibili allamobilita su
dueruote. Estatoinfatticreatoilbollino
Cfe (Cycle friendly employer certifica-
tion)chesipudotteneremettendoinpra-
ticaalcuneazioniraccolteinelencodetta-
gliato(circaboraggruppateinseicatego-
rie). Matteo Meneghello - apag. 24

Al lavoro in bici
0 in car sharing,
adesso pagano
azienda e citta

Matteo Meneghello

redisporreunaseriediar-
madietti per il cambio da
diritto a 4 punti, mentre
costruire docce o dotarsi
diasciugatricisitraducein
soli 2 punti. Meglio allora
organizzareun’officinadiriparazio-
ne all'interno dell’azienda (7 punti),
oppure puntare ancorapitiinalto, ac-
quistando uno stock di biciclette da
mettere disposizione dei lavoratori,
guadagnando in questo caso ben 8
punti.L’'Europavara perla prima vol-
tauntentativo di creareuno standard
comune per misurareleaziende sen-
sibilialla mobilitasudueruote. Lofa
creando il bollino Cfe, vale a dire la
Cyclefriendly employer certification,
chesipuo ottenere mettendo inprati-
caalcunetraleazioniraccolteinelen-
co dettagliato (sono una sessantina,
raggruppateinseicategorie). L'Ttalia
intanto sta (pi1 0 meno) a guardare.
«Asettembre - spiega Francesco Ba-
roncini, direttore di Fiab, federazione
italianaambiente ebicicletta, - lance-
remoanche noil’iniziativaperlaparte
italiana. Speriamo di scoprire molte
imprese amiche dellabiciclettaerila-
sciareiprimiattestati. Gia conbike to
work, che organizziamo da qualche
anno e che partira dal 20 settembre
per finire il 31 ottobre, stiamo pero
scoprendo realta interessanti».

Alivelloistituzionale,iPianiurba-

ni della mobilita sostenibile (Pums)
sono ormai unarealta, come confer-
manoidatidell’Osservatorio 2018 di
Euromobility ('associazione nataper
promuovere la figura del mobility
manager tra imprese private, entie
pubblicheamministrazionilafigura
del Mobility Manager): Bresciae Fog-
gia si sono aggiunte a Parma e Prato
comecitta che hanno completatol'iter
deirispettivi piani, mentre Ravenna,
Siracusae Taranto hanno provveduto
all’adozione nell'ultimo anno, rag-
giungendo Bari, Forli, Milano, Pesca-
ra,Reggio Calabriae Torino. Altre 24
cittastannoredigendoil proprio Pu-
ms. Le 13 citta che invece nonhanno
ancoraavviatoil processo diredazio-
ne (erano 251’anno scorso) dovranno
provvedere a breve.Sonc 10susole
cittanelle qualiinvecenon & presente
ilmobility manager diarea, néalivello
comunale né alivello provinciale.
Dal decreto Ronchidel1998inpoi,
sonomolteleaziendeitalianeadavere
fattopassidagigante nelcampodella
mobilitasostenibile. Alcunesisonoat-
trezzate dotandosidiun mobility ma-~
nager e hanno raggiunto in molticasi
standard europei. «1l bike to work -
conferma Baroncini - stainiziando a
diffondersi. Leaziendesistannoren-
dendo conto che un dipendente abi-
tuatoausarelabicipervenireallavoro
spesso e piltpuntuale ed einsalute: ci
sonostudimedicichedimostranoche
unlavoratore ciclistasiammala2 gior-

niin meno all’anno rispetto alla me-
dia». Eunasceltaadampioraggio, che
puo comprendere anche incentivi ai
lavoratoriche usanole due ruote peril
tragitto casa-lavoro o per l'acquisto
della bici e che rientrano, seppure
marginalmente, nellastrategiadiem-
ployer branding di unasocieta.
Incentivare la mobilita ciclistica,
nell’analisidiFiab, pud essereunaso-
luzione anche perle aziende che fati-
cano a disporre di parcheggi peri di-
pendenti. «Queste aree possono avere
un costo ancherilevante - spiega Ba-
roncini -, ed & spazio improduttivo».
Oltre allabicicletta, che comunquein
Italia resta ancora la soluzione pitt
«estremar, imobility manager italiani
hanno concentratolaloroattenzione
anche su altre alternative all'utilizzo
dell’auto privata. Nelle grandi citta, co-
me confermano i dati di Share now
(controlla Car2goaMilano, Roma, Fi-
renze e Torino e Drivenow a Milano),
ilcarsharing ¢ una soluzione sempre
piu diffusa tra le aziende. Nel 2018
car2go ha registrato un incremento
del 35% nelle registrazionial servizio
bzbrispettoal 2017.1clientisonocirca
25mila (afronte dioltre 640mila priva-
ti), dicuizomilaaMilano, 8milaaRo-
ma, 2.500aFirenzee4.500aTorino. 1l
pacchetto offertononvariarispettoal-
leproposte periprivati, conprezzitra
131ei34centesimial minuto per Dri-
venow e19-31centesimial minuto per
carzgo. Conl'utilizzo del business pro-
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file,ingenerale,idipendenti possono
ricevere le fatture e utilizzarle in mo-
dalita nota spese; oppure & possibile
creare un corporate account al quale
connettere i dipendenti: gli sposta-
menti possono essere visualizzati
online e la fatturazione é diretta al-
l'azienda. Tra le realta che a Milano
hanno sposatoil car sharing come so-
luzione per una mobilita sostenibile
¢’e Allianz, che deve gestire soprattut-
tola complessita dei flussiin accesso
allasede di CityLife. Lasocieta hasti-
pulatounaconvenzione con Sharengo

perlevetture elettriche. L’anno scorso
éstatoavviatoancheil car pooling, re-
alizzato con Bepooler: i idipendenti
utilizzanoununicomezzo e hannoas-
sicurato il posto auto nei parcheggi
delle sedi milanesi. La maggior parte
deidipendenti delle sedi metropolita-
ne fruiscono poidelle convenzioniper
gliabbonamentiaitrasportiurbanied
extra-urbani. Proprioin questimesié.
incorsodiprogettazioneun’iniziativa
cheincentiveral’'uso dellabici.
Inprimalineacisonoanchelerealta
piccole. Inalcunicasiconsceltedifron-

tiera, comenel casodi Andriani, azien-
dapugliese specializzatanella produ-
zionedipastasenzaglutinechehames-
so a disposizione dei dipendenti un
parco di bici a pedalata assistita per il
tragittocasa-lavoroeneltempolibero,
con gps per monitorare i km mensili,
sulla base dei quali ogni lavoratore ha
ricevutounpremioinbustapaga.Con
questainiziativahaerogatocdrcanmila
euroinbustapaga, assegnando 65 bici-
clette. Puntipesanti per diventare, ma-
gari in futuro, un cycle friendly em-
ployer dituttorispetto.
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Il bollino Cfe
€ una certi-
ficazione
europeache
le aziende
possono
ottenere
mettendoin
pratica azio-
ni per soste-
nere l'uso
della bicilet-
taperanda-
re al lavoro
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